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คํานํา 
 

   ตามที่องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดประกาศใชแผนการดําเนินงาน พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 

ตุลาคม 2566 แตเน่ืองจากสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดมติเห็นชอบใหโอนงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 เมื่อวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 

2567 และในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 3 คร้ังที่ 2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2567 จึงมีความ

จําเปนตองเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงานขึ้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 27 

แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ปงบประมาณน้ัน การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น และ

หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ขอ 4 การจัดทํา

แผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

   ซึ่งแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) เลมน้ีเปนการแสดงการใช

จายเงินตามจริงของงบประมาณรายจายประจําปทั้งหมดเปนการใชจายเงินสะสม โดยไดแสดงถึงรายละเอียดของ

แผนงาน/โครงการที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี อีกทั้งมีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือเปนการลดความซ้ําซอนของโครงการใหเกิดการประสานและบูรณาการการทํางานกับ

หนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในการดําเนินการในปงบประมาณน้ี 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น และความสะดวกในการประสานงาน/โครงการกับหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
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1.1 บทนํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การ

ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

นอกจากน้ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกการปกครองสวนทองถิ่น 

พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาช่ือเสนอขอบัญญัติทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดทําขึ้นเพ่ือใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจึงมีอํานาจกวางขวางข้ึน ซึ่งมิใชมีหนาที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนทองถิ่นเทาน้ัน 

แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถิ่น และเปนองคกรที่เปดใหประชาคม

ทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมาก 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งเปนแผนที่กําหนดยุทธศาสตรแนว

ทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนาในชวง 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําป เน่ืองจากมีลักษณะเปนการ

กําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ป 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด มท 0808.03/ว 6247 ลงวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2560 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดจัดทําแผนการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด

แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) ขององคการบริหารสวนตําบลข้ึนและเพ่ือกําหนดแนวทางใน

การดําเนินงานของโครงการตางๆ ที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสานและบูรณาการการทํางานเกี่ยวกับหนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจําแนก

รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปมีความ

สะดวกมากขึ้น 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มุงหวังวาแผนการ

ดําเนินงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช

เปนอยางดี  
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1.2  วัตถุประสงคการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุ

สําหรับการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดที่มีการ

ดําเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณน้ัน 

3) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

4) เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญใหผูบริหารทองถิ่น ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจายตามที่ไดกําหนดและประกาศใช 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 1) อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ขอ 27 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลว

เสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณน้ัน การขยาย

เวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น  

  2) หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ขอ 

4 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น ทั้งน้ี ให

ปดประกาศภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน น้ัน                                                           

 

1.4  ประโยชนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

1) สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตางๆ 

รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง ครบถวน 

2) สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดไวในแผนการดําเนินงานได

อยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3) ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความซ้ําซอนใน

การพัฒนาพ้ืนที่ 

4) ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการทํางานบูรณา

การการทํางานตามหนาที่และอํานาจหนาที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงบริหาร

ราชการทองถิ่น 

5) ทําใหการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลอง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิงยุทธศาสตรใน

การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6) นําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นและ

งบประมาณรายจายตามที่ไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.5  การนําแผนการดําเนนิงานไปปฏิบัติ  

 แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงานที่ประกาศใชแลวไป

ปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมสามารถ

ดําเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กําหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดําเนินการเพ่ิมเติมหรือแกไข

แผนการดําเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
      

หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีหนาที่และอํานาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม และมาตรา 16 แหง

พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง 

แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นฉบับตางๆ ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีหนาที่และ

อํานาจในการจัดทําระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาที่ตอง

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กําหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเกี่ยวกับ

ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2566 เปนตน 

 แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) ขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ิน และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการ

พัฒนาที่สอดคลอง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา

ทองถิ่น กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ําซอนของโครงการ 

มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจ  
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และหนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ในแผนการ

ดําเนินงานไดอยางชัดเจน 
 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) เปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรีเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

บัญชีโครงการพฒันาทองถิ่น 

 

 

  
 

 

 

 



คิดเปน็รอ้ยละ คิดเปน็รอ้ยละ หน่วยงาน
ของโครงการ ของงบประมาณ รบัผิดชอบ

ทั้งหมด ทั้งหมด หลัก
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน 1.1 กลยุทธส่์งเสริมสนับสนุนการ 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 100.00 740,000           100.00 กองช่าง
โครงสร้างพื้นฐานอย่างเปน็ วางระบบการพฒันาด้านโครงสร้าง
ระบบและมีประสิทธภิาพ พื้นฐานใหส้อดคล้องความจ าเปน็

และความต้องกับการของประชาชน
ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการ
คมนาคมอย่างทั่วถึง

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.2 กลยุทธพ์ฒันาฟื้นฟแูละ 1. แผนงานการเกษตร ส านักปลัด
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2. แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
ส่ิงแวดล้อม  แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและ

ปา่ไม้ใหม้ีความอุดมสมบรูณ์
 สร้างจิตส านึกเพื่อปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหามลพษิและปญัหา
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนจัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากร 1.3 กลยุทธส่์งเสริมชุมชนให้ 1. แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ
มนุษย์และสังคมใหม้ีคุณภาพอย่าง เข้มแข็ง พฒันาบทบาทของผู้น า 2. แผนงานงบกลาง กองสวสัดิการสังคม
ยั่งยืน ชุมชน คณะกรรมการหมู่บา้นและ 3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด

ชุมชนใหพ้ฒันาบทบาทและ 4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองสวสัดิการสังคม
คุณภาพชีวติของเด็ก เยาวชน สตรี 5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส  
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)
องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่

ด าเนินการ

 จ านวน

งบประมาณ

แบบ ผด.01 



คิดเปน็รอ้ยละ คิดเปน็รอ้ยละ หน่วยงาน
ของโครงการ ของงบประมาณ รบัผิดชอบ

ทั้งหมด ทั้งหมด หลัก
4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.4 กลยุทธส่์งเสริมและพฒันา 1. แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ระบบการศึกษา บคุลากรด้านการ 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม

ศึกษา ครู นักเรียน ใหเ้ปน็ผู้มี
คุณภาพมีทกัษะและศักยภาพตาม
มาตรฐาน 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาการ 1.5 กลยุทธพ์ฒันาฟื้นฟแูละ 1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม
ทอ่งเที่ยว และอนุรักษว์ฒันธรรม ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 2. แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ กองการศึกษาฯ
ประเพณี ศิลปวฒันธรรมและประเพณีของ นันทนาการ

ชุมชนทอ้งถิ่นอนุรักษสื์บสานต่อ
และเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ทอ่งเที่ยว

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.6 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร 1. แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด,กองคลัง
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ งาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ใน
และการจัดการที่ดีขององค์กร การบริหารงานภายในองค์กร  

สนับสนุนบคุลากรในสังกัดใหไ้ด้รับ
การศึกษา อบรม การท าวจิัย 
เพิ่มพนูความรู้

3 100.00 740,000          100.00

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่

ด าเนินการ

 จ านวน

งบประมาณ

รวม
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)

แบบ ผด.01 



บญัชโีครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

(ผด. 02)



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานอย่างเปน็ระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเทา้ ทอ่ระบายน้ าใหดี้มีมาตรฐาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

1 ค่าปรับปรุงหอ้งปฏบิติังานกองช่าง ปรับปรุงหอ้งขนาดกวา้ง 7.50 ม. 50,000      ส านักงาน กองช่าง ก.ย. 67
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบรีุ สูง 3.00 ม. รายละเอียดตามแบบ อบต.ปราณบรีุ

แปลนที่องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4
ปราณบรีุก าหนด

2 โครงการก่อสร้างปอ้มยามรักษา ก่อสร้างปอ้มยามรักษาความ 200,000     ส านักงาน กองช่าง ก.ย. 67
ความปลอดภยัที่ท าการองค์การ ปลอดภยั ขนาด 3.00 ม. x 3.00 ม. อบต.ปราณบรีุ
บริหารส่วนต าบลปราณบรีุ หมู่ที่ 4 รายละเอียดตามแบบแปลนที่ หมู่ที่ 4

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบรีุ
ก าหนด

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม ก่อสร้างถนน คสล. กวา้ง 4.00 ม. 490,000     ซอยบา้น กองช่าง ก.ย. 67
เหล็กซอยบา้นนายชาติ หมู่ที่ 7 ยาว 175 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี นายชาติ

พื้นที่ผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกวา่ หมู่ที่ 7
700 ตร.ม. ไหล่ทางลูกรังกวา้งข้าง
ละ 0.25 ม. 

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ที่ โครงการ

-7-
จ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)

แบบ ผด.02 



บญัชโีครงการพฒันาท้องถิน่ประเภทครุภัณฑ์  

(ผด.02/1)



1. ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์

   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

1 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) 58,690       ส านักงาน กองช่าง ก.ย. 67

ส าหรับงานเขียนแบบออกแบบ ไม่น้อยกวา่ 12 แกนหลัก (12 Core) อบต.ปราณบรีุ

จ านวน 1 เคร่ือง และ 24 แกน เสมือน (24 Thread) หมู่ที่ 4

และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกา

ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถใน

การประมวลผลสูง (Turbo Boost

หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณ นาฬิกาสูงสุดไม่น้อยกวา่
5.2 GHz จ านวน 1 หน่วย หน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU) และ
รายละเอียดอื่นๆ เปน็ครุภณัฑ์ที่
ไม่มีก าหนดในมาตรฐานครุภณัฑ์
ของหน่วยงานของรัฐ

-8-

จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ประเภทครภุณัฑ์

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566
ครภุณัฑ์ที่

แบบ ผด.02/1 



1. ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์

   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(2) แผนงานบรหิารงานทั่วไป

รายละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

2 จัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ สามารถใช้งานตามมาตรฐาน 3,850        ส านักงาน ส านักปลัด ก.ย. 67

ไร้สาย (Access Point) จ านวน (IEEE 802.11 b,g,n,ac) ได้เปน็ อบต.ปราณบรีุ

1 เคร่ือง อย่างน้อย สามารถท างานที่คล่ืน หมู่ที่ 4

ความถี่ 2.4 GHz และ 5 GHz

สามารถเข้ารหสัข้อมูลตามมาตรฐาน

WPA และ WPA2 ได้เปน็อย่างน้อย

มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
(Network Interface) แบบ 10/
100/1000 Base - T หรือดีกวา่
จ านวนไม่น้อยกวา่ 1 ช่อง สามารถ
ท างานได้ตามมาตรฐาน IEE 802.3
af (Power over Ethenet) สามารถ
บริหารจัดการอุปกรณ์ ฯลฯ

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ประเภทครภุณัฑ์

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

-9-

จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)
แบบ ผด.02/1 



2. ประเภทครภุณัฑ์โรงงาน

   2.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(2) แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

1 จัดซ้ือเคร่ืองอัดจารบ ีจ านวน 1 เปน็เคร่ืองอัดจารบ ีขนาดแรงดัน 6,700        ส านักงาน ส านักปลัด ก.ย. 67

เคร่ือง 300 - 400 บาร์ ขนาดถังบรรจุ 20 อบต.ปราณบรีุ

 ลิตร เปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไวใ้น หมู่ที่ 4

มาตรฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ประเภทครภุณัฑ์

ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

-10-

จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ที่

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)
แบบ ผด.02/1 



3. ประเภทครภุณัฑ์การเกษตร

   3.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(3) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

รายละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

1 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง ใช้ 17,200       ส านักงาน ส านักปลัด ก.ย. 67

มอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดทอ่ส่งน้ าไม่น้อย มอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดทอ่ส่งน้ าไม่ว อบต.ปราณบรีุ

กวา่ 3 นิ้ว จ านวน 1 เคร่ือง น้อยกวา่ 3 นิ้ว (75 มิลลิเมตร) สูบน้ า หมู่ที่ 4

ได้ไม่น้อยกวา่ตามปริมาณที่ก าหนด

(สูบน้ าได้ 1,130 ลิตรต่อนาท)ี ส่งน้ า

ได้สูงไม่น้อยกวา่ 13.50 เมตร หรือ

ประมาณ 45 ฟตุ และอุปกรณ์อื่นๆ
ตามบญัชีมาตรฐานครุภณัฑ์ส านัก
งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)

-11-

จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ประเภทครภุณัฑ์

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02/1 
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