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องคการบรหิารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 



คํานํา 
 

   ตามที่องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดประกาศใชแผนการดําเนินงาน พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 

ตุลาคม 2566 แตเน่ืองจากสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดมติเห็นชอบใหโอนงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 เมื่อวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 

2567 และในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 3 คร้ังที่ 2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2567 จึงมีความ

จําเปนตองเพ่ิมเติมแผนการดําเนินงานขึ้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 27 

แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ปงบประมาณน้ัน การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น และ

หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ขอ 4 การจัดทํา

แผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

   ซึ่งแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) เลมน้ีเปนการแสดงการใช

จายเงินตามจริงของงบประมาณรายจายประจําปทั้งหมดเปนการใชจายเงินสะสม โดยไดแสดงถึงรายละเอียดของ

แผนงาน/โครงการที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี อีกทั้งมีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือเปนการลดความซ้ําซอนของโครงการใหเกิดการประสานและบูรณาการการทํางานกับ

หนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในการดําเนินการในปงบประมาณน้ี 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น และความสะดวกในการประสานงาน/โครงการกับหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป 
   

   

                                                 

        องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

หนา 

สวนที่ 1 บทนาํ                  

1.1  บทนํา           1                                                      

1.2  วัตถุประสงคการจัดทําแผนการดําเนินงาน                                                    2 

1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน           2 

1.4  ประโยชนการจัดทําแผนการดําเนินงาน                 2 

1.5  การนําแผนการดําเนินงานไปปฏิบัติ       3 

      หลักการและเหตุผล          
 

สวนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน   

2.1  บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด.01                  

  1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  5 

  2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  5 

  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน  5 

  4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน    6 

  5) ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว และอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี   6 

6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและการจัดการ 6 

      ที่ดีขององคกร 

2.2  บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.02    7 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-1- 

 

1.1 บทนํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การ

ปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

นอกจากน้ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกการปกครองสวนทองถิ่น 

พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาช่ือเสนอขอบัญญัติทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ซึ่งจุดหมายดังกลาวจัดทําขึ้นเพ่ือใหกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจึงมีอํานาจกวางขวางข้ึน ซึ่งมิใชมีหนาที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนทองถิ่นเทาน้ัน 

แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถิ่น และเปนองคกรที่เปดใหประชาคม

ทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมาก 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งเปนแผนที่กําหนดยุทธศาสตรแนว

ทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนาในชวง 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และเช่ือมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําป เน่ืองจากมีลักษณะเปนการ

กําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ป 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด มท 0808.03/ว 6247 ลงวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2560 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดจัดทําแผนการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด

แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) ขององคการบริหารสวนตําบลข้ึนและเพ่ือกําหนดแนวทางใน

การดําเนินงานของโครงการตางๆ ที่ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสานและบูรณาการการทํางานเกี่ยวกับหนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจําแนก

รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพ่ือใหการติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปมีความ

สะดวกมากขึ้น 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มุงหวังวาแผนการ

ดําเนินงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช

เปนอยางดี  
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1.2  วัตถุประสงคการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุ

สําหรับการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดที่มีการ

ดําเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณน้ัน 

3) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

4) เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญใหผูบริหารทองถิ่น ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจายตามที่ไดกําหนดและประกาศใช 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 1) อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ขอ 27 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลว

เสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณน้ัน การขยาย

เวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น  

  2) หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ขอ 

4 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น ทั้งน้ี ให

ปดประกาศภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน น้ัน                                                           

 

1.4  ประโยชนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

1) สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตางๆ 

รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสําหรับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง ครบถวน 

2) สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดไวในแผนการดําเนินงานได

อยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 

3) ทําใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดําเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความซ้ําซอนใน

การพัฒนาพ้ืนที่ 

4) ทําใหสํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการทํางานบูรณา

การการทํางานตามหนาที่และอํานาจหนาที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงบริหาร

ราชการทองถิ่น 

5) ทําใหการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลอง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิงยุทธศาสตรใน

การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในเชิงพ้ืนที่ 

6) นําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นและ

งบประมาณรายจายตามที่ไดกําหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.5  การนําแผนการดําเนนิงานไปปฏิบัติ  

 แผนการดําเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงานที่ประกาศใชแลวไป

ปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมสามารถ

ดําเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กําหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดําเนินการเพ่ิมเติมหรือแกไข

แผนการดําเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
      

หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีหนาที่และอํานาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม และมาตรา 16 แหง

พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง 

แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นฉบับตางๆ ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีหนาที่และ

อํานาจในการจัดทําระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาที่ตอง

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กําหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเกี่ยวกับ

ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2566 เปนตน 

 แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) ขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ิน และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการ

พัฒนาที่สอดคลอง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา

ทองถิ่น กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ําซอนของโครงการ 

มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจ  
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และหนวยงานภายในอันไดแก สํานัก กอง ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ในแผนการ

ดําเนินงานไดอยางชัดเจน 
 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะใชแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) เปนเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานและควบคุมการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรีเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 

บัญชีโครงการพฒันาทองถิ่น 

 

 

  
 

 

 

 



คิดเปน็รอ้ยละ คิดเปน็รอ้ยละ หน่วยงาน
ของโครงการ ของงบประมาณ รบัผิดชอบ

ทั้งหมด ทั้งหมด หลัก
1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน 1.1 กลยุทธส่์งเสริมสนับสนุนการ 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 100.00 740,000           100.00 กองช่าง
โครงสร้างพื้นฐานอย่างเปน็ วางระบบการพฒันาด้านโครงสร้าง
ระบบและมีประสิทธภิาพ พื้นฐานใหส้อดคล้องความจ าเปน็

และความต้องกับการของประชาชน
ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการ
คมนาคมอย่างทั่วถึง

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.2 กลยุทธพ์ฒันาฟื้นฟแูละ 1. แผนงานการเกษตร ส านักปลัด
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ อนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2. แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
ส่ิงแวดล้อม  แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและ

ปา่ไม้ใหม้ีความอุดมสมบรูณ์
 สร้างจิตส านึกเพื่อปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหามลพษิและปญัหา
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนจัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากร 1.3 กลยุทธส่์งเสริมชุมชนให้ 1. แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ
มนุษย์และสังคมใหม้ีคุณภาพอย่าง เข้มแข็ง พฒันาบทบาทของผู้น า 2. แผนงานงบกลาง กองสวสัดิการสังคม
ยั่งยืน ชุมชน คณะกรรมการหมู่บา้นและ 3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด

ชุมชนใหพ้ฒันาบทบาทและ 4. แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองสวสัดิการสังคม
คุณภาพชีวติของเด็ก เยาวชน สตรี 5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส  
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สรปุโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)
องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่

ด าเนินการ

 จ านวน

งบประมาณ

แบบ ผด.01 



คิดเปน็รอ้ยละ คิดเปน็รอ้ยละ หน่วยงาน
ของโครงการ ของงบประมาณ รบัผิดชอบ

ทั้งหมด ทั้งหมด หลัก
4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.4 กลยุทธส่์งเสริมและพฒันา 1. แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ระบบการศึกษา บคุลากรด้านการ 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม

ศึกษา ครู นักเรียน ใหเ้ปน็ผู้มี
คุณภาพมีทกัษะและศักยภาพตาม
มาตรฐาน 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาการ 1.5 กลยุทธพ์ฒันาฟื้นฟแูละ 1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวสัดิการสังคม
ทอ่งเที่ยว และอนุรักษว์ฒันธรรม ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 2. แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ กองการศึกษาฯ
ประเพณี ศิลปวฒันธรรมและประเพณีของ นันทนาการ

ชุมชนทอ้งถิ่นอนุรักษสื์บสานต่อ
และเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ทอ่งเที่ยว

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ 1.6 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร 1. แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด,กองคลัง
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ งาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ใน
และการจัดการที่ดีขององค์กร การบริหารงานภายในองค์กร  

สนับสนุนบคุลากรในสังกัดใหไ้ด้รับ
การศึกษา อบรม การท าวจิัย 
เพิ่มพนูความรู้

3 100.00 740,000          100.00

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการที่

ด าเนินการ

 จ านวน

งบประมาณ

รวม
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สรปุโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)

แบบ ผด.01 



บญัชโีครงการพฒันาท้องถิน่ กิจกรรมและงบประมาณ

(ผด. 02)



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานอย่างเปน็ระบบและมีประสิทธิภาพ
   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเทา้ ทอ่ระบายน้ าใหดี้มีมาตรฐาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

1 ค่าปรับปรุงหอ้งปฏบิติังานกองช่าง ปรับปรุงหอ้งขนาดกวา้ง 7.50 ม. 50,000      ส านักงาน กองช่าง ก.ย. 67
องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบรีุ สูง 3.00 ม. รายละเอียดตามแบบ อบต.ปราณบรีุ

แปลนที่องค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4
ปราณบรีุก าหนด

2 โครงการก่อสร้างปอ้มยามรักษา ก่อสร้างปอ้มยามรักษาความ 200,000     ส านักงาน กองช่าง ก.ย. 67
ความปลอดภยัที่ท าการองค์การ ปลอดภยั ขนาด 3.00 ม. x 3.00 ม. อบต.ปราณบรีุ
บริหารส่วนต าบลปราณบรีุ หมู่ที่ 4 รายละเอียดตามแบบแปลนที่ หมู่ที่ 4

องค์การบริหารส่วนต าบลปราณบรีุ
ก าหนด

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม ก่อสร้างถนน คสล. กวา้ง 4.00 ม. 490,000     ซอยบา้น กองช่าง ก.ย. 67
เหล็กซอยบา้นนายชาติ หมู่ที่ 7 ยาว 175 ม. หนา 0.15 ม. หรือมี นายชาติ

พื้นที่ผิวจราจร คสล. ไม่น้อยกวา่ หมู่ที่ 7
700 ตร.ม. ไหล่ทางลูกรังกวา้งข้าง
ละ 0.25 ม. 

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
ที่ โครงการ

-7-
จ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)

แบบ ผด.02 



บญัชโีครงการพฒันาท้องถิน่ประเภทครุภัณฑ์  

(ผด.02/1)



1. ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์

   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

1 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) 58,690       ส านักงาน กองช่าง ก.ย. 67

ส าหรับงานเขียนแบบออกแบบ ไม่น้อยกวา่ 12 แกนหลัก (12 Core) อบต.ปราณบรีุ

จ านวน 1 เคร่ือง และ 24 แกน เสมือน (24 Thread) หมู่ที่ 4

และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกา

ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถใน

การประมวลผลสูง (Turbo Boost

หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณ นาฬิกาสูงสุดไม่น้อยกวา่
5.2 GHz จ านวน 1 หน่วย หน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU) และ
รายละเอียดอื่นๆ เปน็ครุภณัฑ์ที่
ไม่มีก าหนดในมาตรฐานครุภณัฑ์
ของหน่วยงานของรัฐ

-8-

จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ประเภทครภุณัฑ์

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566
ครภุณัฑ์ที่

แบบ ผด.02/1 



1. ประเภทครภุณัฑ์คอมพิวเตอรห์รอือิเล็กทรอนิกส์

   1.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(2) แผนงานบรหิารงานทั่วไป

รายละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

2 จัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณ สามารถใช้งานตามมาตรฐาน 3,850        ส านักงาน ส านักปลัด ก.ย. 67

ไร้สาย (Access Point) จ านวน (IEEE 802.11 b,g,n,ac) ได้เปน็ อบต.ปราณบรีุ

1 เคร่ือง อย่างน้อย สามารถท างานที่คล่ืน หมู่ที่ 4

ความถี่ 2.4 GHz และ 5 GHz

สามารถเข้ารหสัข้อมูลตามมาตรฐาน

WPA และ WPA2 ได้เปน็อย่างน้อย

มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย 
(Network Interface) แบบ 10/
100/1000 Base - T หรือดีกวา่
จ านวนไม่น้อยกวา่ 1 ช่อง สามารถ
ท างานได้ตามมาตรฐาน IEE 802.3
af (Power over Ethenet) สามารถ
บริหารจัดการอุปกรณ์ ฯลฯ

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ประเภทครภุณัฑ์

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)
แบบ ผด.02/1 



2. ประเภทครภุณัฑ์โรงงาน

   2.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(2) แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

1 จัดซ้ือเคร่ืองอัดจารบ ีจ านวน 1 เปน็เคร่ืองอัดจารบ ีขนาดแรงดัน 6,700        ส านักงาน ส านักปลัด ก.ย. 67

เคร่ือง 300 - 400 บาร์ ขนาดถังบรรจุ 20 อบต.ปราณบรีุ

 ลิตร เปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไวใ้น หมู่ที่ 4

มาตรฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ประเภทครภุณัฑ์

ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

ที่

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)
แบบ ผด.02/1 



3. ประเภทครภุณัฑ์การเกษตร

   3.1 กลยุทธ/์แนวทางการจัดหา และพฒันาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ตลอดจนการพฒันาระบบการบริหารงาน

(3) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

รายละเอียดของครภุณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ที่ด าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รบัผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แล้วเสรจ็

1 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง ใช้ 17,200       ส านักงาน ส านักปลัด ก.ย. 67

มอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดทอ่ส่งน้ าไม่น้อย มอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดทอ่ส่งน้ าไม่ว อบต.ปราณบรีุ

กวา่ 3 นิ้ว จ านวน 1 เคร่ือง น้อยกวา่ 3 นิ้ว (75 มิลลิเมตร) สูบน้ า หมู่ที่ 4

ได้ไม่น้อยกวา่ตามปริมาณที่ก าหนด

(สูบน้ าได้ 1,130 ลิตรต่อนาท)ี ส่งน้ า

ได้สูงไม่น้อยกวา่ 13.50 เมตร หรือ

ประมาณ 45 ฟตุ และอุปกรณ์อื่นๆ
ตามบญัชีมาตรฐานครุภณัฑ์ส านัก
งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม (ครัง้ที่ 3)
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จ านวนครภุณัฑ์ วัสดุ ส าหรบัที่ไม่ได้ด าเนินการจัดท าเปน็โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน

องค์การบรหิารส่วนต าบลปราณบรุี

ประเภทครภุณัฑ์

ที่ ครภุณัฑ์
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02/1 
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